ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
IC DENETIM YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hukidmler

Amagc ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Abant Izzet Baysal Universitesi I¢ Denetim
Biriminin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetgilerin ve st yoneticinin i¢ denetime iliskin gorev,
yetki ve sorumluluklarina yonelik esas ve usulleri diizenlemektir.

Hukuki dayanak .
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, I¢ Denetcgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 13 lincli maddesi uyarinca hazirlanmistir.

(2) Bu Yonergenin hazirlanmasinda i¢ denetim mevzuati ile Kurul diizenlemeleri esas
alinmustir.

Tanmimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,
b)Yonetmelik: i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmeligi,
c)Yonerge: Bu Yonergeyi,

¢)Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

d)Kurum: Abant izzet Baysal Universitesini,

e)Ust yonetici: Abant Izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,

f) I¢ Denetim Birimi: Baskan ve i¢ denetciler ile ihtiyaca gore gdrevlendirilen diger
personelden olusan organizasyonu,

g) Baskanlik: I¢ Denetim Birimi Baskanligini,
g) Baskan: I¢ Denetim Birimi Baskanini,

h) I¢ denetci: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gergeklestirmekle sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgileri,

1) I¢ denetim: Kurumun calismalaria deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik
faaliyetini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
¢ Denetimin Amaci, Kapsam ve Standartlan

I¢ denetimin amaci

MADDE 4 - (1) i¢ denetim; Kurumun faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasini ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini;
bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

I¢ denetimin kapsam
MADDE 5 - (1) Kurumun tiim birimlerinin islem ve faaliyetleri i¢ denetim
kapsamindadir.

(2) I¢ denetim, islem, faaliyet veya birimlerin risk diizeyi esas aliarak sistematik ve
disiplinli bir yaklagimla i¢ denetim standartlarina uygun olarak yapilir.

I¢ denetimin uygulanmas:
MADDE 6 — (1) I¢ denetim faaliyeti; uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojileri
ve sistem denetimi uygulamalarini kapsar.

(2) I¢ denetim, birinci fikrada belirtilen denetim uygulamalarindan bir veya birkagini
kapsayacak sekilde risk odakli olarak yapilir. Ayrica, bir faaliyet veya konu tiim birimlerde
denetim kapsamina alinabilir.

(3) Her i¢ denetim faaliyeti; planlama, denetimin yirattlmesi, raporlama ve izleme
stirecinden olusur.

Kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak kurallar:

MADDE 7 - (1) i¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen
kamu i¢ denetim standartlart ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiiliir. Agiklik
bulunmayan hallerde uluslararasi denetim standartlar ile etik kurallar dikkate alinir.

_ UCUNCU BOLUM
I¢c Denetim Birimi, Yonetimi ve Gorevleri

I¢ denetim biriminin yapisi
MADDE 8 - (1) I¢ denetim birimi; bagskan ve i¢ denetgiler ile ihtiyaca gore
gorevlendirilen biiro personelinden olusur.

(2) I¢ denetim birimi idari yonden dogrudan Ust yoneticiye bagh olarak faaliyetlerini
yurutdr ve Ust yonetici disindaki makam veya mercilerle iligskilendirilemez.

I¢ denetim biriminin gorevleri
MADDE 9 — (1) I¢ denetim biriminde asagida belirtilen gorevler yiiriitiiliir;

a)Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirilmek
ve (st yoneticinin onayina sunmak,

b)Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve
danismanlik faaliyetlerini yiiritmek, iist yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina
giren program dis1 gorevleri gergeklestirmek,

c)Kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetigim siireclerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,
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¢)l¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimine intikal eden
inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari st yoneticinin bilgisine
sunmak,

d)i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,

e)l¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek
ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi ic¢in
kalite giivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

fKalite giivence ve gelistirme programi cergevesinde yapilan degerlendirme
sonuglarini st yoneticiye sunmak,

0)Y1llik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve iist yoneticiye sunmak,

g)ic denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda iist ydneticiye belirli araliklarla bilgi
sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararast uygulamalar konusunda
bilgilendirmek,

h)i¢ denetim birimi yonergesini ve islem siireclerini Kurulun diizenlemelerine uygun
olarak hazirlamak ve gelistirmek,

1)Denetim raporlarinin, standartlara ve belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu kontrol
etmek ve bir 6rnegini i¢ denetim biriminde muhafaza etmek,

i)i¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek,

Ust yoneticinin sorumlulugu
MADDE 10 - (1) Ust yonetici, i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde:

a) I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri icin gereken tim
onlemleri alir.

b) I¢ denetgilere, Kurumun faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
belirlenmesi ¢aligmalarinda gerekli imkani saglar.

¢) I¢ denetim kapsamma giren konularda, i¢ denetcilere gerekli bilgi ve belgelerin
saglanmas1 amaciyla, birimler arasinda etkili iletisim kurulmasini saglar.

¢) I¢ denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi Onerilen konulari
degerlendirir ve gerekli onlemleri alir.

d)i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik olarak gerceklestirilen ig
denetim faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan
yonlerinin giderilmesine ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik
tedbirleri alir.

e) I¢ denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir.
f) I¢c denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemleri Kurula génderir.

0) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gozetir ve dis degerlendirme sonuglarina iliskin
dizeltici onlemlerin alinmasini saglar.
g) I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini saglar.
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h) I¢c Denetim Biriminin biitgesine iliskin islemlerin yerine getirilmesi ve personelinin
ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin temin edilmesine iliskin tedbirleri alir.

(2) Ust yonetici, i¢ denetim faaliyetlerine iliskin rol ve sorumluluklarini astlarina
devredemez.

Baskanin gorevlendirilmesi
MADDE 11 - (1) Baskan, i¢ denetgiler arasindan (st Yyoneticinin onayi ile
gorevlendirilir. Bu gorevlendirme on is giinii iginde Kurula bildirilir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12 - (1) Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina ve Kurulun
diger diizenlemelerine uygun olarak yonetmek.

b) I¢ denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim yonergesi, i¢ denetim plani ve i¢ denetim
programini hazirlamak ve Ust yoneticinin onayma sunmak.

¢) I¢ denetcilerin program kapsaminda ve program dis1 gérevlendirmelerini yapmak.

¢) I¢ denetcilerin, i¢ denetim plan ve programlarma uygun olarak faaliyet
yiiriitmelerini saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak.

d) I¢ denetim raporlarinin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina
uygunlugunu kontrol etmek.

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan
hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel
degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak.

g) Kurulun dizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢c denetim faaliyetinin kalitesini
gbzetmek ve bu amagla kalite giivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetgilerin
performansini takip etmek.

g) Dis degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici dnlemleri almak.

h) I¢ denetgilerin, meslek i¢i egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini
diizenli olarak artirmalarini saglamak.

1) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak baska bir i¢
denetciden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak.

i) I¢ denetgilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliginin tehlikeye girdigi
veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve (st yoneticiyi bilgilendirmek.

j) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya dn inceleme yapilmasini
gerektiren durumlara iligkin i¢ denetgilerin tespitlerini ist yoneticiye bildirmek.

k) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
tereddutleri ve sorunlar1 Kurulun bilgisine sunmak.

1) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak st
yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Idari personel ve biiro
MADDE 13 - (1) I¢ Denetim Birimi faaliyetlerinin ylritilmesi amaciyla biiro
olusturularak, yeterli nitelik ve sayida personel gorevlendirilir.

(2) idari gorevlerin mahiyeti ve kapsamu ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
Baskanlik¢a yazili olarak belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
I¢ Denetgilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

i¢ denetcinin gorevleri
MADDE 14 — (1) Ig denetgiler, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Kurumun harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Kurumun mali yonetim ve kontrol sureclerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda 6nerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglar1 gergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve
bunlar1 takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, bu durumu ve sug¢ teskil eden durumlara iliskin
tespitlerini Ust yoneticiye iletilmek tzere i¢ denetim birimine bildirmek.

g) Kurumca tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gdstergelerini
belirlemede yardimcit olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

I¢ denetcinin yetkileri
MADDE 15 - (1) I¢ denetci, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki
yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her turlu bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazin1 ve gosterilmesini talep
etmek.

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim
almak, yazil1 ve sozlii bilgi istemek.
c¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri {ist yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.
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i¢ denetcinin sorumluluklan
MADDE 16 - (1) I¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet
eder:

a) Mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun hareket
etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi
baskanini haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

BESINCi BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

i¢ denetimin bagimsizhg

MADDE 17 — (1) I¢ denetim faaliyeti Kurumun giinliik isleyisinden bagimsizdir. I¢
denetciler gorevlerini Kanun, Yonetmelik ve bu Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizlik
icinde gerceklestirir.

(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve
i¢ denetcilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz ve hig
bir etki altinda kalmadan yapmalar iist yoneticinin sorumlulugundadir.

(3) I¢ denetimin bagimsizligi, kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda
Kurul tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

I¢ denetcinin tarafsizhig
MADDE 18 — (1) I¢ denetciler, gorevlerini yerine getirirken tarafsiz davranir.

(2) I¢ denetciler calismalarinda; gerekli tim bilgi ve belgeleri toplar, yeterli bilgi ve
tecriilbeye sahip her denet¢inin aymi sonuglara ulagsmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve
belgeleri degerlendirir ve denetimin kalitesinden 6diin vermeden, bagkalarinin diisiince ve
telkinlerinden etkilenmeden kanaat olusturur.

(3) Ust yonetici ve baskan, i¢ denetcilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarini
zedeleyecek hususlar1 dikkate alir.

(4) I¢ denetciler, faaliyetlerini siirdiiriirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini
zedeleyebilecek bir durumla karsilagsmalar1 halinde i¢ denetim birimine yazili olarak basvurur.

(5) I¢ denetgilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetgilige ddnenler,
daha onceden goérev yaptiklari idari birimlerde bir yil ge¢meden i¢ denetim faaliyeti
yiiriitemez. Yiiriitiilen damismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak bir yi1l ge¢meden
denetim yapilamaz.
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i¢ denetcilerin mesleki giivencesi

MADDE 19 - (1) I¢ denetcilere 5018 sayili Kanunun 64 {incii maddesi ile
Yonetmeligin 15 inci maddesi ve bu Yonergede belirtilen gorevler disinda hicbir gorev
verilemez ve yaptirilamaz.

(2) I¢ denetgiler Yonetmeligin 24 iincii maddenin ikinci fikras1 hiikmii sakli kalmak
kaydiyla, hi¢bir sekilde istekleri disinda bagka bir goreve atanamazlar.

(3) I¢ denetciler, Kurul biinyesinde olusturulan calisma komiteleri/ekipleri hari¢ olmak
Uzere, diger kamu idarelerinde degisik gorevleri ylritmek (zere gecici olarak
gorevlendirilemezler.

ALTINCI BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi

I¢c denetim stratejisi

MADDE 20 — (1) i¢ denetim faaliyetlerine iliskin plan ve programlarm hazirlanmasi
ve uygulanmasinda, Kurulun her {i¢ yilda bir olusturacag ve ii¢ yillik déneme iliskin olarak i¢
denetimin genel stratejisini belirleyen strateji belgesi esas alinir.

Denetimde risk odakhlik
MADDE 21 - (1) I¢ denetim, Kurumun maruz kalabilecegi riskler esas alinarak
hazirlanan risk odakli i¢ denetim plani ve programi ¢ercevesinde yapilir.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Kurumun tiim faaliyetleri Kurulun diizenlemelerine uygun olarak kapsamli bir risk
analizine tabi tutulur. Bu analiz sonuglart degerlendirilerek, en yiksek risk iceren alan ve
konulardan baslanarak i¢ denetim plan1 ve uygulamaya iliskin programlar hazirlanir.

(4) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, 6rgiit yapisi ve insan
kaynaklarindaki onemli degisiklikler, yiiksek risk icerebileceginden, denetim programina
oncelikle alinir.

(5) Plan ve programlarin hazirlanmasinda, iist yoneticinin riskli gordiigii ve oncelik
verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir.

(6)Denetim sonuclarina gére mevcut riskler yilsonlarinda yeniden gozden gegirilir.

(8) Dis denetim raporlart ile Kuruma intikal eden ihbar ve sikayetler de, risk
degerlendirmesinde dikkate alinir.

I¢ denetim plami

MADDE 22 - (1) i¢ denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yliriitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve
konulari, egitim ve danigmanlik faaliyetleri ile ihtiya¢ duyulan isgiicii ve diger kaynaklar1 da
icerecek sekilde, birim yéneticileriyle goriisiilerek ve Kurulca hazirlanan Kamu i¢ Denetim
Strateji Belgesi de dikkate alinarak, {i¢ y1llik dénemler i¢in hazirlanir.

(2) Hazirlanan plan taslagina, iist yoneticinin goriisiiniin alinmasini takiben tiim i¢
denetcilerin katilimiyla son sekli verilir.

(3) Bu plan, her yil risk degerlendirmesi sonuglarina gore goézden gegirilerek,
gerektiginde degistirilir.

ic Denetim Yénergesi 7



(4) i¢ denetim plani ile degisiklikler, Aralik ayinda iist ydneticinin onayima sunulur.

I¢ denetim programm

MADDE 23 - (1) En riskli alan ve konulara 6ncelik verilmek ve denetim maliyeti de
dikkate alinmak suretiyle, yoneticiler ve gerektiginde c¢alisanlarla goriisiilerek i¢ denetim
planiyla uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yillik donemi ge¢gmemek iizere
hazirlanacak i¢ denetim programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denet¢ilerin
isimleri belirtilerek, zaman ¢izelgesine baglanir. Hazirlanan i¢ denetim programu tist yoneticCi
tarafindan onaylanir.

(2) I¢ denetim programmin hazirlanmasinda bu Yo6nergenin 21 inci maddesindeki
usule uyulur.

(3) i¢ denetim programinin hazirlanmasinda Kurul diizenlemeleri esas alinir.

(4) I¢ denetim programi, her yil Aralik ayinda {ist yoneticinin onayina sunulur.

YEDINCI BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yarattlmesi

Gorevlendirme

MADDE 24 — (1) I¢ denetim programu iist ydnetici tarafindan onaylandiktan sonra
yapilan gorevlendirmeler, programdaki zamanlama da dikkate alinarak Baskanlik¢ca yazili
olarak i¢ denetcilere bildirilir. Program dis1 gorevlendirmelerde de ayn1 usul uygulanir.

(2) Gorevlendirmeyi takiben ilgili i¢ denet¢i tarafindan Tarafsizlik ve Gizlilik Belgesi
doldurularak imzalanir.

Denetim gorevinin bildirilmesi

MADDE 25 — (1) Baskanlik, denetim gorevinin yiiriitiilecegi birimlere denetimin
amacini, kapsamini, tarihini, gorevlendirilen i¢ denetciyi, birimden beklenenleri ve gerekli
goriilen diger hususlari igeren bir yazili bildirim yapar.

(2) Nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde bu bildirimin yapilmasi
zorunlu degildir.

Denetimin gdzetimi sorumlusu

MADDE 26 — (1) Denetim gorevinin, denetim ve raporlama standartlari ile rehberlere
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kidemli bir i¢ denet¢i, denetimin gdzetimi
sorumlusu olarak gorevlendirilir.

(2) Denetimin gozetimi sorumlusu, gozetim yapmakla sorumlu oldugu denetim
faaliyetine fiilen katilamaz. Denetimin gdzetimi sorumlusu olarak goérevlendirilenler, bagka
bir i¢ denetim faaliyetinde denetim gorevi ile gorevlendirilebilir.

Denetimin gozetimi faaliyetinin kapsami
MADDE 27 — (1) Denetimin gozetimi sorumlulugu;

a) Calisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandirilmadig,

b) Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaclarinin
gerceklestirilmesi i¢in yeterli olup olmadigi,

c) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim
sonuclarina dayanak teskil eden bilgilerin kayith hale getirilip getirilmedigi,
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¢) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek kanitlarin yeterli olup olmadigt
ve ilave inceleme yapilmasina gerek olup olmadigi,

d) Raporda uygulanabilir dnerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi,

hususlarinda degerlendirme yapmak ve ilgili i¢ denetgiden gerekli diizeltmeleri
istemek gorev ve yetkilerini kapsar.

(2) I¢ denetgi ile denetimin gdzetimi sorumlusu arasinda goriis ayriliginin bulunmasi
halinde gerekli agiklamalar caligma kagitlart aracilifiyla kayit altina alinir. Boyle bir durumda
Baskaninin verecegi goriis dogrultusunda islem yapilir.

Calisma kagitlar

MADDE 28 - (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi
denetim siiresince yapilan tiim ¢alismalar ¢calisma kagitlar ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonuglarinin takibi ile kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri
cergevesinde yapilan degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

(3) Gerekli olmast halinde ¢alisma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler
eklenebilir.

(4) Calisma kagitlarimin diizenlenmesinde Kurulun yaptigi diizenlemeler ile bu
cercevede i¢ Denetim Biriminde hazirlanan dokiimanlar esas alinir.

Denetime hazirhik ve baslama

MADDE 29 — (1) Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamasi “6n Galisma” olarak
adlandirlir. On ¢alismada i¢ denetciler gérevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve
arastirmalar1 yaparak denetimin amag ve kapsamini tespit ederler.

(2) I¢ denetgiler, denetim konusuna gore belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket,
yerinde gozlem gibi yontemler ile denetlenecek birim ve siiregler hakkinda bilgi toplayarak
mevcut risk ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yaparlar.

Acilis toplantisi .

MADDE 30 - (1) I¢ denet¢i 6n ¢alisma asamasinda, planlanan i¢ denetim faaliyetinin
yiriitiilecegi birim yoneticisi ve ihtiyag duyulan personelin de istirak edecegi bir acilis
toplantis yapar.

(2) Acilis toplantisinda, i¢ denet¢i, ilgili birimin yoneticisi ve diger personel ile
denetimin amaci, kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim siiresi,
denetime yardimci olacak personel, denetim sirasinda calisanlardan beklentiler, idarenin
denetimden beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi konularini goristir.

Calisma plam

MADDE 31 - (1) Calisma plani; denetimin amag, kapsam ve ydntemi gibi temel
bilgilerin nihai hale getirildigi, denetim testlerinin ve gergeklestirilecekleri tarihlerin gorev is
programi ile belirlendigi asamadir. Tiim denetim adimlarini ve izlenecek yontemleri gosteren
¢aligma planmin hazirlanmasiyla n galisma tamamlanir. ilgili birimin yoneticisi ve diger
personelle goriismelerin sonuglarina gére hazirlanan ¢alisma planinda;
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a) Denetimin amag ve hedefleri,
b) Denetimin kapsami,

¢) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iliskin
yontemler,

¢) Planlanan denetim stresi,
yer alir.

(2) Calisma plani ile eki gorev is programi ve risk kontrol matrisi en geg¢ 2 is giinii
icerisinde Bagkan tarafindan degerlendirilerek onaylanir. Uygun bulunmayan g¢alisma plani
dizeltilmesi icin gerekgeli bir sekilde ilgili denetciye iletilir. Calisma plani1 onaylanmadan test
calismalarina baslanamaz.

Denetimin yuratalmesi

MADDE 32 — (1) I¢ denetgi, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim
faaliyetini yuriitiir. I¢ denetci, y1llik denetim programu ile calisma planinda belirlenen denetim
amaglarina ulagmak i¢in, gorev is programinda yer alan testlerin gerceklestirilmesi suretiyle
yeterli ve guvenilir bilgi ve belgeleri elde eder, inceler ve degerlendirir.

(2) i¢ denetci tarafindan yiiriitiilen denetim gérevi kapsaminda hazirlanan bulgular,
denetim gozetim sorumlusu tarafindan 2 isgiinii i¢inde dogruluk, tarafsizlik, agiklik, kisalik
(6zlulik), yapicilik ve tamlik ilkeleri ger¢evesinde gozden gegirilir ve onaylanir.

(3) Bulgular denetlenen birime gonderilmeden 06nce, 06nem dlzeyinin
uyumlastirilmasi, maddi ve mevzuata iliskin hatalar yoniinden Baskan tarafindan kontrol
edilir.

Kapams toplantisi

MADDE 33 - (1) Yapilan denetim faaliyetleri ile gérev sonuglari denetlenen birim
yoneticilerinin katilimi ile gergeklestirilecek kapanis toplantisinda ele alinir. Denetim
tespitleri, Oneriler, bulgularin 6nem diizeyi ile gergeklestirilecek eylemler ve uygulama
takvimi tartigilarak toplant1 sonrasinda tutanakla kayit altina alinir.

Sonuc¢larin Raporlanmasi

MADDE 34 — (1) Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit altina
almir. I¢ denetci ulastign goriisii, gdriise ulasamamissa bunun nedenlerini raporunda agik¢a
belirtir.

SEKiZINCi BOLUM
Danismanhik Faaliyetleri

Danismanhik faaliyetlerinin niteligi

MADDE 35 - (1) Damismanlik faaliyetleri; idari sorumluluk dstlenmeksizin
ylriitiilen, icrai konularla ilgili gorlis, egitim, analiz, degerlendirme, performans
gOstergelerinin tespiti, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak,
gelistirmek ve yol gostermek amagclariyla gerceklestirilen hizmetlerdir.
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(2) Danmismanlik faaliyetleri, acil ve 6zel durumlart da kapsayan yazili ve yazili
olmayan faaliyetler olarak gergeklestirilir.

a)Yazili damismanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak bir siire¢ ve sonug
iceren, tanimlanmus bir is programina dayanan faaliyetlerdir.

b)Yazili olmayan danismanlik faaliyetleri; sozlii gorlis, tavsiye ve benzeri nitelikte
olup, yazili bir siire¢ ve sonug igermeyen faaliyetlerdir.

(3) Danismanlik faaliyetleri;
a) Mevzuat olusturulmasi veya degisikliklerine yonelik ¢aligmalar,

b) I¢ kontrol, risk ydnetimi ve ydnetisim siireclerinin tasarimi ve gelistirilmesi,
¢) Birimlerin yeniden yapilandirilmasina yonelik ¢alismalar,

d) Performans kriterleri ve gostergelerinin tespit edilmesi ve gelistirilmesi,

e) Birimlerin temel is siireglerinin yeterliligi ve etkinliginin gelistirilmesi,

f) Uluslararasi standartlar ile en iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi ¢aligmalari,
gibi hususlar tzerinden ydrataldr.

(4) Birimlerin danigsmanlik faaliyetlerine iliskin talepleri, yazili olarak ve Ust yonetici
aracilig1 ile i¢ Denetim Birimine bildirilir.

Damismanhik faaliyetlerinin yiiriitiillme esaslari
MADDE 36 — (1) i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiilecek damismanlik faaliyetlerinde
asagidaki hususlar dikkate alinir.

a)Faaliyetin kapsami ag¢ik olarak tanimlanmis bir is programina dayanmalidir.

b)Faaliyet, i¢ denet¢inin bagimsizlik ve tarafsizligini etkilememelidir.

c)Faaliyetin suresi, i¢ denetcinin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevlerinin siirekli aksamasina neden olmayacak sekilde gorevlendirme
onayinda belirlenmelidir.

¢)Daha once yiiriitiilen danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir y1l gegmeden ayni
i¢ denet¢i tarafindan denetim yapilamayacagi konusunda hem Baskan hem de i¢ denetgi
gerekli 6zeni gostermelidir.

d)Yiiriitiilen bu faaliyetlerin sonuglar1 I¢ Denetim Birimi tarafindan iist ydneticiye
bildirilir.

(2) Danigsmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denet¢inin herhangi bir icrai
sorumlulugu yoktur. Danigmanlik faaliyetleri sonucundaki uygulamalarin sorumlulugu ilgili
birimlerin yoneticilerine aittir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler

Yolsuzluk ve usulstizlik halleri
MADDE 37 — (1) I¢ denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri
ve donanim ile denetim faaliyetini siirdiiriir.

(2) I¢ denetci, denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsiizlik bulgusuna
ulastiginda, tespitlerini ve elde ettigi delilleri ivedilikle tist yoneticiye intikal ettirilmek (zere
I¢c Denetim Birimine bildirir.

(3) I¢ denetgiler, mevcut kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri dnleme
kabiliyetini de degerlendirir.

ONUNCU BOLUM
Raporlama

Raporlama
MADDE 38 — (1) Raporlar, Kurulun belirledigi diizenlemelere ve standartlara uygun,
yeterli kanitlara dayal1 ve tutarli olarak diizenlenir.

(2) Raporlarda ifadeler; tam, dogru, acik, anlasilir, 6z ve yapici olarak yazilir.
(3) Denetgi kanaatinin olugmasina dayanak teskil eden belgeler rapora eklenir.
(4) Raporlar tist yoneticinin izni olmaksizin Kurum disina verilemez.

(5) Raporlar i¢ Denetim Birimi araciliiyla iist yoneticiye sunulur.

(6) Denetim raporunun 6nemli bir hata veya eksiklik icerdigi sonradan anlasilirsa;
bagkan, ilgili i¢ denetgi tarafindan yazilan diizeltme notunu, dagitim yapilan biitiin taraflara
iletir.

(7) I¢ denetim faaliyet raporu her yil Subat ay1 sonuna kadar, denetim ve danismanlik
raporlart ile bunlara iliskin izleme sonuglar1 ise, izleme sonuglarinin kesinlestigi tarihten
itibaren iki ay icerisinde (st yonetici tarafindan Kurula génderilir.

(8) Sug teskil eden fiillere iliskin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak
mevzuatta dngoriilen 6zel hiikiimler saklidir.

Rapor cesitleri
MADDE 39 — (1) I¢ denetim faaliyetleri ile diger faaliyetler sonucunda ilgisine gore
asagidaki raporlar diizenlenir.

a) Her tarli uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojisi ve sistem denetimi
faaliyetleri sonucunda “Denetim Raporu”.

b) Danigmanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢aligmalar i¢in “Danigmanlik Raporu”,
usulsiizliik ve yolsuzluk tespitine dair calismalar sonucunda “inceleme Raporu”.

¢) I¢ Denetim Biriminin yillik faaliyet sonuclarini igeren * I¢ Denetim Faaliyet
Raporu™.
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Raporlarin gozden gecirilmesi

MADDE 40 - (1) Dizenlenen raporlar ilgili birimlere gonderilmeden 6nce Baskanlik
tarafindan gézden gegirilir. Bu gdzden gegirmede, sadece mevzuata agik aykirilik ve maddi
hata ile diger bicimsel eksikliklere bakilir.

ONBiRi'NCi BOLUM
Izleme

Faaliyet sonug¢lariin izlenmesi

MADDE 41 - (1) Denetim raporlarinin sonuglar1 ile danismanlik raporunda somut ve
belli bir takvime baglanan 6nerilere iliskin islemler, danismanlik hizmeti talep eden birimle
mutabik kalindigi 6l¢lide i¢ denetim birimi tarafindan izlenir.

(2) 1¢ Denetim Biriminde, denetim ve danismanlik raporlarinin uygulanmasini izlemek
iizere bir takip sistemi olusturulur ve bu kapsamda raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin ve
tavsiyelerin uygulanmasi saglanir.

(3) I¢ denetim faaliyeti sonucunda i¢ denetgi tarafindan onerilen diizeltici islem ve
tavsiyeler ilgili raporda belirtilen sire icerisinde ve denetlenen birimle i¢ denetci arasinda
varilan mutabakat cergevesinde olusturulan eylem planimna uygun olarak yerine getirilir.
Onerilerin gergeklestirilmesinin belli bir siire gerektirmesi durumunda bu husus, denetim
raporuna verilen cevapta belirtilir ve eylem planina baglanan hususlar tamamlanincaya kadar
periyodik gelismeler ilgili birimce en az alt1 aylik dénemler halinde I¢ Denetim Birimine
bildirilir.

(4) Birim yoneticileri, denetim ve danismanlik raporlarinda yer alan Onerilere iliskin
gerekli diizeltici tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin gerceklestirilmemesi ve
gerekli Onlemlerin alinmamasi halinde Baskanlik, yapilmasi gerekenler ve sorumlular
hakkinda tist yoneticiyi bilgilendirir.

ONIKINCI BOLUM
Kaynaklarin Yonetimi ve Gelistirilmesi

I¢ denetim kaynaklarimn yénetimi

MADDE 42 — (1) i¢ denetim icin gerekli kaynaklarn ydnetiminden Baskan
sorumludur. Bagkan, birimin ve denetimin ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip personel de
dahil tiim kaynaklar1 temin eder.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi ve meslek i¢i egitim
MADDE 43 - (1) I¢ denetgiler gorevlerinin gerektirdigi mesleki yeterlilige sahip
olmak ve gelistirmek zorundadir.

(2) Ust yonetici, ic denetcilerin mesleki yonden gelismesi, yenilikleri izlemesi ve
caligma istegini artirmak igin gerekli tedbirleri alir. Bu amagla, i¢ denetimle ilgili her turlt
egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma konusunda gerekli olanak saglanir.

(3) I¢ denetgilere, iic yillik siiregte asgari yiiz saat meslek ici egitim saglanir. Bu
egitimin otuz saati, Kurulun koordinatdrliigiinde Maliye Bakanliginca verilir. Kalan sure,
Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine uyularak i¢ Denetim Birimince programlanir ve
mumkdin oldugunca her yila dagitilir.
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(3) I¢ Denetim Birimi, gerektiginde mesleki kuruluslar, {iniversiteler ve bilimsel
alanda etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle yilda en az
bir defa kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur. i¢ Denetim Birimi tarafindan
diizenlenen meslek i¢i egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.

(4) Meslek igi egitim programlari en az bir ay dnce i¢ denetcilere duyurulur.

(5) I¢ denetci olarak géreve baslayanlara, bir haftadan az olmamak Uzere intibak
egitimi verilir.

I¢ denetcilikte derecelendirme ve mesleki kidem

MADDE 44 — (1) i¢ denetgilikte derecelendirme, Yonetmelige ve Kurulun konuya
iligkin diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

(2) Kidem siras1 ve kadro sartlarinin olugsmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerekgeler ilgili i¢ denet¢iye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

(3) I¢ denetcilerin kidemlerinin belirlenmesinde, i¢ denetcilik mesleginde fiilen
gecirilen siireler dikkate alinir. YoOnetmeligin 30 uncu maddesine gore sertifika diizeyi
yiikselmis i¢ denetciler, her halde kidemli sayilir.

(4) Ug yildan daha uzun siire i¢ denetim birimi baskanligi/koordinatorlik yapmus i¢
denetci, bu gérevinden sonra, i¢ denetim biriminde en kidemli sayilir. I¢ denetim biriminde
birden fazla baskanlik/koordinatorlik yapmis i¢ denet¢i bulunmasi halinde, daha uzun siire bu
gorevi yapan daha kidemli sayilir.

Sertifika derecesine uygun goreviendirme
MADDE 45 — (1) I¢ denetim faaliyetleri, bagkan tarafindan, Kurumun birim, konu ve
strecleri itibartyla siiflandirtlir.

(2) I¢ denetcilerin denetim alan ve uygulamalarmin degistirilmesi esastir. Bir i¢
denetciye 3 yil {ist liste ayn1 denetlenen birimde goérev verilemez.

(3) A-1 ve A-2 sertifika duzeyindeki i¢ denetgilerin; uygunluk denetimi, mali denetim
ve sistem denetimi,

A-3 ve A-4 sertifika duzeyindeki i¢ denetcilerin ise ilave olarak, performans denetimi
ve denetimin gozetimi faaliyeti,

alanlarinda gorevlendirilmesi esastir. Gorevlendirme, i¢ denetcilerin tecribeleri,
uzmanlik alanlari gibi kriterler goz oniinde bulundurularak yapilir.

(4) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanlig1 olan veya bu alanda yeterli
stirede egitim alan i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Denetim sonuglarma iligkin olarak yiirltilecek izleme denetimleri, s6z konusu
denetim tiirliniin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Ekip halindeki gorevlendirmelerde, ekip baskanligi, sertifika derecesi yiiksek olan,
sertifika derecesinin ayni olmasi halinde kidemli i¢ denet¢i tarafindan yiirtitiiliir.

(7) Danismanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika
diizeyine yiikselmis i¢ denetciler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetciler tarafindan
yarGtaldr.
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(8) Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢i bulunmamasi halinde, denetimin
gozetimi faaliyeti, baskan veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine
yiikselmis i¢ denetciler tarafindan da yiiriitiilebilir.

(9) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetgilerin yapacaklari ortak
caligmalarda Kurulun diizenlemelerine uyulur.

Kalite giivence ve gelistirme program

MADDE 46 — (1) I¢ denetim faaliyetlerinin tiim ydnleriyle degerlendirilmesi ile kamu
i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiirlitiilmesinin saglanmasi
icin kalite giivence ve gelistirme programi olusturulur. Programin olusturulmasi ve
uygulanmasinda Kurulun ilgili diizenlemelerine uyulur.

(2) Kalite giivence ve gelistirme programi ¢ercevesinde;

a) I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek
ahlak kurallarina uygunlugu,

b) i¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,
¢) I¢ denetcilerin en iyi i¢c denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yurutilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢ denetgilerin
mesleki gelisim diizeyleri,

gozden gegirilir ve degerlendirilir.
(3) Kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Kurum i¢i izleme faaliyetleri ¢ergevesinde gergeklestirilen sirekli ic
degerlendirmeler,

b) Y1llik i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢ degerlendirmeler,
¢) Kurul tarafindan bes yilda bir yapilmasi saglanan dis degerlendirmelerden olusur.

(4) Kalite giivence ve gelistirme programlarit gergevesinde yapilan degerlendirme
sonuglari iist yoneticiye sunulur ve yillik i¢ denetim faaliyet raporunda yayimlanir.

(5) I¢ denetimin etkinliginin artirilmasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen
birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

ONUCUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Yonetimin ve calisanlarin sorumlulugu

MADDE 47 — (1) i¢ denetim faaliyetleri, yonetimin kendi gorev alanindaki risk
yonetimi, kontrol ve yoOnetim siireclerinin kurulmasi, uygulanmast ve gelistirilmesi
konularindaki sorumluluklarini kaldirmaz.

(2) Denetlenen birim yetkilileri; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile bitcenin
hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi islemleri
ile mali olmayan islem ve faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri i¢ denetcilere ibraz etmek, gorevin
saglikli yapilmasii saglayacak dnlemleri almak ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 gostermek
zorundadirlar.
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Kurul ile iligkiler
MADDE 48 — (1) I¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, esas
ve usullere uyulur.

(2) I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizligmnin siirdiiriilmesi, bilgi paylasimi,
gorlis ayriliklarmin ¢oziimlenmesi, iyl uygulama Orneklerinin yayginlastirilmasi, Kurul
kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla igbirligi saglanir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler

MADDE 49 - (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin
onlenmesi, denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklar1 gibi hususlar ile
karsilikli olarak denetim faaliyetine iliskin ¢alisma bilgilerine ulasilmasi konularinda
Bagkanlik¢a, Kurulun belirledigi politikalar cergevesinde dis denetimle gerekli isbirligi
saglanir.

(2) 1¢ Denetim Birimi ve Sayistay arasindaki iliskiler asagidaki ¢ergevede yiiriitiiliir:

a) Sayistay ile I¢ Denetim Birimi arasindaki iletisim ve koordinasyon Baskan
tarafindan saglanir.

b) igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, i¢ Denetim Biriminin ¢alisma kagitlari
ancak Sayistay Bagkani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir.

c) Ic Denetim Birimi tarafindan hazirlanarak iist yoneticiye sunulan raporlarin
sorumlulugu {ist yoneticiye aittir. Sayistay tarafindan bu tiir raporlara erigim talep edildiginde
bu talep dogrudan iist yoneticiye yonlendirilir.

(3) Bagkan, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde, teftis, sorusturma ve
benzer faaliyetleri yiiriiten diger teftis ve denetim birimleri ile gereken igbirligini saglar.

Lisansiistii egitim, akademik ve diger calismalar

MADDE 50 — (1) i¢ denetcilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek ve
kendilerini gelistirmek amaciyla, yurtici ve yurtdisinda lisansiistii egitim, inceleme, aragtirma
ve staj yaptirilabilir. Yurti¢i lisansiistii egitimde {ist yoneticinin onay1 aranir.

(2) i¢ denetgiler, inceleme, arastirma ve Staj amaciyla yapilan gorevlendirmenin
tamamlanmasini takip eden 3 ay igerisinde, ¢aligma sonuglar1 hakkinda bir rapor hazirlar.

Kimlik Belgesi
MADDE 51 — (1) I¢ denetgilere; iist yonetici tarafindan imzalanan, unvan ve
yetkilerini belirten bir kimlik belgesi verilir.

izin islemleri

MADDE 52 - (1) Izinlerle ilgili biitiin islemler I¢ Denetim Birimince yUritilur.
Bagkan ve i¢ denetcilerin izinleri iist yOnetici, diger biiro personelinin izinleri Baskan
tarafindan imzalanir.

(2) Y1l igerisinde kullanilan izinler, yilsonunda, toplu halde personel birimine
bildirilir.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni _

MADDE 53 - (1) Baskanlik¢a yapilan yazismalarda “I¢ Denetim Birimi”, i¢

denetgiler tarafindan yapilan yazismalarda “I¢ Denetciligi” bashigi kullamlir. Kurum ici
yazismalar dogrudan, diger kurumlarla yapilacak yazismalar (ist yonetici imzasi ile yapilir.
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(2) Gelen ve giden yazilar, Evrak Kayit Defterine islenir. Evrak takibinin bilgisayar
ortaminda bu hususta hazirlanmis programlar yardimiyla yapilmas: da mimkaindar.

(3) I¢ denetciler yazdiklar1 rapor, diizenledikleri gegici gorev yollugu bildirimi ve
yaptiklar1 yazigmalarin birer 6rnegini ekleriyle birlikte 6zel dosyalarinda saklar.

(4) I¢ denetgiler, yaptiklar1 yazismalarda, yazilarma verecekleri sayilarin Oniine
sertifika numaralarini yazar.

(5) I¢ denetim faaliyetleri sonucu diizenlenen raporlar, her tiirlii kayt, bilgi ve belgeler
I¢c Denetim Biriminde muhafaza edilir.

Ydnergenin gézden gecirilmesi
MADDE 54 — (1) Bu Yonerge her yil gozden gecirilerek, yapilan degisiklikler
Kurulun uygun goriisiine sunulur.

HUkum bulunmayan haller
MADDE 55 — (1) Bu Y0nergede hukim bulunmayan hallerde, Kanun, Y&netmelik ve
Kurul diizenlemelerine uyulur.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 56 — (1) 07/04/2008 tarihli Yo6nerge yiiriirliikkten kaldirilmstir.

Yurarluk
MADDE 57 — (1) Bu Yonerge, st yonetici tarafindan imzalandiginda yiiriirliige girer.

Yuritme
MADDE 58 - (1) Bu Ydnerge hukumleri, st yonetici tarafindan yiiritiilir.
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